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Prezado
LEITOR

Nas préximas paginas, vocé vai conhecer um pouco mais sobre os esforcos que a Klabin faz
pelo manejo adequado de suas florestas, com suas politicas sociais e de sustentabilidade.

+Essa € a demonstracdo do comprometimento da Klabin em gerar riquezas, sempre
respeitando a natureza, seus colaboradores e a sociedade, além de manter o compromisso
de adesao a longo prazo aos principios e critérios do Forest Stewardship Council® — FSC®
e PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification).

Para facilitar a sua leitura, identificamos as modificacdes de texto ocorridas

entre a versdao anterior do Resumo Publico do Plano de Manejo e esta com
o simbolo “1”. Boa leitura.

FSC® C007520
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- . Sobre 3
-~ Klabin

A Klabin é a maior produtora e exportadora de papéis do Brasil, além de ser lider na
producdo de papéis e cartbes para embalagens, embalagens de papeldo -ondulado e
sacos industriais. E também a Unica empresa do pais a fornecer simultaneamente ao
mercado celulose de fibra curta (eucalipto), celulose de fibra longa (pinus) e celulose fluff.
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A-gestdo da empresa esta orientada para o‘desenvolvimento sustentavel, buscando um crescimento-integrado e responsavel,
gue una rentabilidade, desemvolvimento social e compromisso ambiental. A Unidade Angatuba (SP) é responsavel pela
producdo de mais de 130 mil toneladas de papel kraft por ano. Para fornecer matéria-prima a fabrica e a comercializacdo
de toras, a localidade também conta com uma area florestal constituida por aproximadamente 4,8 mil hectares/plantados
e 3,7 mil hectares de matas preservadas na regiao de Angatuba. Em 2009, a Unidade recebeu a certificacao FSC® — Forest
Stewardship Council® para o manejo florestal praticado, o que comprova a conservacao dos recursos naturais, proporciona
condicoes justas de trabalho e estimula boas relacdes com a comunidade. A unidade industrial também possui as certificacoes
ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001, que comprovam rigidos padrdes de qualidade em suas operacoes.

A Klabin esta dividida em quatro areas de negocio:

e Florestal: matéria-prima para producao de celulose e comercializacdo de toras de madeira para serrarias e laminadoras,
e Celulose: celulose de fibra curta, celulose de fibra longa e celulose fluff;

e Papéis: papel kraft, papel-cartdo e papel reciclado;

* Conversao: embalagens de papeldo ondulado e sacos industriais.



Para a Klabin, sustentabilidade possui um profundo significado na histéria e na vida da empresa. E o maior fundamento da gestao

dos negdcios e um compromisso de longo prazo com os acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores e com as comunidades
em gue atuamos. Das florestas as embalagens, existe um modelo de autossuficiéncia, respeito ao meio ambiente e estimulo ao
desenvolvimento de todos os stakeholders que integram a cadeia produtiva.

1. Buscar ativamente a transicdo para uma economia de baixo carbono, aplicando e estimulando o direcionamento de
investimentos e instrumentos financeiros que tonsiderem valores e performance ligados a Sustentabilidade, garantindo
transparéncia e confiabilidade nos dados que orientam tomada de decisdes, assegurando alinhamento com a ciéncia e
parametros reconhecidos e, sempre que pertinenente, promover a verificacdo da consisténcia dos dados por terceira parte.

2. Inovar e adaptar o modelo de negdcio para ser cada vez mais responsavel na revisao e definicao do portfélio de produtos
e processos estratégicos, em direcdo as solucdes positivas para a natureza.

3. Mapear, mensurar e dar transparéncia ao impacto das externalidades ambientais e sociais geradas pelos negécios da
companhia em relacao ao territério e o relacionamento com partes interessadas.

4. Assegurar o cumprimento da Agenda Klabin no seu horizonte e metas estabelecidas com base nos temas prioritarios
para que a atuacdo e estratégia de crescimento da companhia sejam orientadas para o desenvolvimento econémico, a
sustentabilidade ambiental e a justica social, considerando os impactos e externalidades dos negécios.

5. Zelar pelo tom e afirmacdes nas abordagens de marketing e comunicacdo da Sustentabilidade, assegurando que as
mensagens sejam corretas, precisas e pautadas somente pelo desempenho e praticas mantidas pela companhia.

6. Promover uma cultura de disseminacao da ética e desenvolver as melhores praticas de governanca corporativa.
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7.-Respeitar e promover os direitos humanos de acordo com os Principios Orientadores para Empresas em Direitos Humanos
da ONU e demais compromissos nacionais e internacionais que tragam diretrizes sobre o tema, pertinentes as operacoes da
Klabin e seus territorios. .

8. Buscar aplicar as mais eficientes e atuais tecnologias e solu¢cdes de engenharia na implantacdo de novos projetos e
empreendimentos, zelando pela protecdo da satide humana, dos recursos naturais e do meio ambiente.

9. Potencializar a circularidade buscando desenvolver parcerias para novos modelos de negocios e o design ecoeficiente de
produtos:.e processos, que maximizem a reducdo, relso e a reciclagem de produtos da cadeia e subprodutos do processo
industrial. ; :

10. Promover a colaboracao com clientes, fornecedores, academia, sociedade civil organizada e outras partes interessadas
na busca por inovacdo para os produtos e processos, e por melhorias visando a sustentabilidade para a cadeia de valor.

141. Buscar a qualidade competitiva, visando a melhoria sustentada dos seus resultados, pesquisando, desenvolvendo e
aperfeicoando continuamente os processos, produtos e servigos, existentes e novos, para atender as expectativas dos
clientes, colaboradores, acionistas, comunidade, fornecedores e demais publicos de relacionamento.

12. Garantir a valorizacao da base florestal a partir de sua transformacao em produtos sustentaveis e competitivos e assegurar
o suprimento de madeira plantada para as suas unidades industriais, de forma sustentada, sem agredir os ecossistemas
naturais associados, nas operacdes proprias e em fomentados.

13. Assegurar que as operacdes da companhia busquem constantemente a reducdo das emissGes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), considerando os impactos ambientais nas suas operacoes e projetos de investimento para que sejam compativeis com
0s objetivos de longo prazo adotados pela Klabin.

14. Promover a conservacao da biodiversidade, por meio do desenvolvimento de praticas que garantam o aumento do
equilibrio ecossistémico, incentivando a‘pesquisa e parcerias com a academia e atuando com o compromisso da utilizacdo
de técnicas de manejo florestal reconhecidas, o que compreende conservar atributos e evitar operar em areas de preservacao
de patriménio natural e/ou que contenham espécies relevantes para a biodiversidade nacional e global.




15. Praticar a gestdo responsavel de recursos hidricos, em especial nas areas de estresse hidrico, para assegurar a
disponibilidade de agua em qualidade e quantidade necessarias para o abastecimento dos territérios onde atua.

16. Evitar e prevenir a poluicdo por meio da reducdo dos impactos ambientais relacionados a efluentes hidricos, residuos
sélidos e emissdes atmosféricas, considerando constantemente esses ‘elementos na manutencdo e melhoria de processos
produtivos, no desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos, em operacdes florestais e logisticas, e no monitoramento
de fornecedores criticos em funcao de aspectos econémicos e socioambientais. '

17. Identificar antecipadamente os impactos sociais negativos causados por nossas operacdes florestais, industriais e de
logistica para evita-tos, preveni-los e mitiga-los. Simultanearente, potencializar os impactos positivos de nossas operacoes
por meio de programas e acdes sociais em pareeria com instituicées publicas, privadas e da sociedade civil, promovendo o
engajamento e contato frequente, proativo e transparente com as partes interessadas.

18. Atender a legislacdo e as normas nacionais (e internacionais quando aplicaveis) a seguranca e qualidade do produto,
meio ambiente, e satide e seguranca ocupacional. Promover o bem-estar fisico, mental e social dos colaboradores diretos e
indiretos, através da melhoria continua das condicées de trabalho, satide e seguranca, com o compromisso de consultar e
promaver sua participacao ativa na busca da prevencao e mitigacdo de riscos, e do desenvolvimento pessoal e profissional
de cada individuo.

19. Praticar a responsabilidade social com foco nas comunidades onde atua de acordo com a plataforma de investimento
social privado e suas linhas de atuacdo: desenvolvimento local (impulsionando as capacidades de planejamento e gestao
publica participativa em direcdo ao desenvolvimento sustentavel), educacdo, meio ambiente e cultura.
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Codigo de= .-
'‘Conduta Klabin

Desde a sua fundacao, a Klabin busca um desenvolvimento que também proporcione aos seus
colaboradores, clientes, fornecedores e a sociedade em geral um relacionamento sustentado em
uma conduta ética e principios reconhecidos socialmente. Os elevados padroes seguidos pela
empresa sao fatores fundamentais para o crescimento da Klabin. Além disso, os pressupostos
do Cédigo de Conduta Klabin ultrapassam o simples cumprimento de jeis e politicas e
tem finalidade de uniformizar padrées entre seus conselheiros, diretores e colaboradores,
estimulando-os a adotar, diariamente, comportamentos e atitudes guiadas pelas diretrizes
e valores basicos, estabelecidos nesse cédigo.

A Klabin mantém os seguintes canais de comunicacdo para contato com o Comité de Etica.

>4 ouvidoria@klabin.com.br

Florsgigs Miic,
-

lAcervo Klabin.

@ www.klabin.com.br/ouvidoria

Q) 0800 721 0228



Politica de Responsabilidade

- Socioambiental
- para a Contratacao de fornecedores

Na Klabin, tados os negécios sao pautados pela ética, pela transparéncia e pelo respeito aos principios de sustentabilidade,
a fim de assegurar-o equilibrio econémico, a responsabilidade social e a preservacao ambiental. Por isso, a empresa busca
fornecedores que sigam os critérios especificados na Politica de Responsabilidade Social e Ambiental para a Contratacéo de
Fornecedores. '

O modelo de contrato foi revisado a partir de uma padronizacdo dos aspectos de sustentabilidade, como pontualidade de
entrega, condicdo crediticia, respeito as legislacoes aplicaveis, conformidade com o fisco, proibicao de trabalho infantil e
forcado e adocdo de medidas de protecdo ao meio ambiente. Interessados em se tornar fornecedores da Klabin devem
preencher o formulario acessando o site da empresa através do https://klabin.com.br/fale-conosco/fale-conosco.
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- Compromissos
- externos

A Klabin busca exercer um papel ativo em questdes socioambientais e econdmicas, aderindo
voluntariamente a compromissos propostos por instituicoes reconhecidas, descritos nas
proximas paginas.
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OBJETIVE.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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PACTO GLOBAL :

Iniciativa da Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) para engajar empresas e organizacbes na adocao
de 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Medidas
Anticorrupcéo, a fim de desenvolver acdes para enfrentar os desafios da sociedade.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desde 2016 constituem uma agenda mundial de
desenvolvirpento com 17 objetivos e 169 metas estabelecidos pela Organizagéo das Nacoes Unidas
(ONU) para governos, sociedade e setor privado. A iniciativa da ONU retine governos, sociedade civil
e setor privado em uma agenda mundial a favor das pessoas, do planeta, da paz e da prosperidade,
definindo prioridades e aspiracdes globais para 2030. Desde entdo, a companhia prioriza 15 dos 17
objetivos, que inspiraram a. Agenda Klabin 2030, composta pelos KODS, os Objetivos Klabin para o
Desenvolvimento sustentavel.

01. Erradicacao da pobreza; 10. Reducao das desigualdades;

03. Saude e bem-estar; 11. Cidades e comunidades sustentaveis;
04. Educacao de qualidade; 12. Consumo e producao responsaveis;
05. Igualdade de género; 14. Agao contra a mudanca global do clima;
06. Agua potavel e saneamento; 15. Vida terrestre;

07. Energia limpa e acessivel; 16. Paz, justica e instituicdes eficazes;
08.Trabalho decente-e crescimento econdmico; 17. Parcerias e meios de implementacéo.

09. Industria, inovacao e infraestrutura;
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‘PACTO NACIONAL PELA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Relne empresas brasileiras e multinacionais que assumiram o compromisso de nao negociar com
quem explora trabalho escravo. Além de restringir economicamente os empregadores que cometem
esse crime, o Pacto prevé a promogcéo do trabalho decente, a integracdo social dos trabalhadores em
situacdo de vulnerabilidade e o combate ao aliciamento. As empresas signatarias da iniciativa participam
do processo de monitoramento do Pacto e se comprometem a divulgar os resultados de seus esforcos
para banir o trabalho escravo.

PACTO EMPRESARIAL PELA INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPCAO

De acordo com o Instituto Ethos, as empresas, ao se tornarem signatarias do pacto, comprometem-

se a divulgar a legislacao brasileira anticorrupcao a seus empregados e stakeholders, para que seja
intégralmente cumprida. Além disso, comprometem-se a proibir qualquer forma de suborno, trabalhar
pela legalidade e transparéncia das contribuicdes para campanhas politicas e primar pela transparéncia
das informacoes e colaboracéo nas investigacées, quando necessario. '

PRINCiPIO DE EMPODERAMENTO DAS MULHERES

Para reforcar o compromisso com a diversidade e promover um ambiente inclusivo, em 2018 a Klabin
aderiu aos sete Principios de Empdderamento das Mulheres (WEPS). A iniciativa da Organizacdo das
Nacoes Unidas para a Igualdade de Género (ONU Mulheres) orienta as empresas no empoderamento
das mulheres dentro da organizagéo, na cadeia de valor e nas comunidades.
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FORUM DE EMPRESAS E DIREITOS LGBTI+

A Klabin assinou o Férum de Empresas e Direitos LGBTI+, que elaborou os 10 compromissos para garantir o respeito e a
promocao dos direitos humanos LGBTI+ dentro das Empresas. O Forum conta com grupos de trabalho divididos por temas
(lideranca, satide, comunicagdo e outros) que se reinem periodicamente para discutir como avancar em relacao a cada um
dos compromissos.

MOVIMENTO PELA EQUIDADE RACIAL (MOVER)

Esta iniciativa institui para empresas signatérias 10 diretrizes para avancar na jornada de equidade racial com o compromisso
de atuar por um ambiente inelusivo com iniciativas gue gerem oportunidades para profissionais negros por meio de acdes
de capacitacao e sensibilizacao, empregabilidade e promocao de consciéncia social.

s

) PACTO EMPRESARIAL CONTRA EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANCAé E
ADOLESCENTES NAS RODOVIAS BRASILEIRAS

NA MAO m A Klabin & signatéria deste Pacto, que visa acabar com a exploragdo sexual de criancas e adolescentes

CERTA N nas estradas, pela adesdo ao Programa Na Mao Certa da Childhood Brasil e Instituto Ethos em 2016.
E composto por seis compromissos, que abordam temas de condicdes de trabalho de caminhoneiro,
campanhas de sensibilizacao, apoio de projetos e monitoramento de praticas.

TASK FORCE ON CLIMATE RELATED FINANCIAL DISCLOSURES (TCFD)

E uma iniciativa que fornece recomendacées para habilitar mercados e abordar o impacto financeiro das
TCFD mudancgas climaticas, aumentando a transparéncia sobre os riscos relacionados as mudancas climaticas e

oportunidades para promover a tomada de decisdes financeiras mais bem informadas.



INICIATIVA DE METAS BASEADAS NA CIENCIA (SBTI)

Iniciativa que estabelece metodologias para ajudar as empresas a tracar uma meta de reducao de emissdes alinhada a ciéncia
do clima e ao desenvolvimento econémico sustentavel. A Klabin foi a primeira empresa do setor de celulose e papel, da
América Latina: a ter suas metas aprovadas pelo SBTi. ;

BUSINESS AMBITION FOR 1,5°C - ONLY FUTURE ,
« Em 2019, aderimos a campanha global da ONU Business Ambition for 1,5°C — OUR ONLY FUTURE. Com isso, estamos
comprometidos em.reduzir as emissoes de GEE, ajudando a conter o aumento da temperatura do planeta em 1,5° C.

L2

RACE TO ZERO

Ha anos, a Klabin trilha um caminho no combate as Mudancas Climaticas. A empresa, que tem a sustentabilidade como pilar
de sua gestao, est& ciente da urgéncia do tema e da importancia de mobilizar todos para garantir o futuro do nosso planeta.
Em conjunto com a Rede Brasil Pacto Global das Nacbées Unidas, a Companhia convida empresas e sociedade a apoiar a
causa da reducao das emissdes de gases de efeito estufa com base na ciéncia.

SUSTAINABILITY ACCOUNTING STANDARDS BOARD (SASB)

O SASB é um conjunto de padrdes para ajudar na identificacdo, gerenciamento e relato dos temas
de sustentabilidade da organizacdo, passando por questdes ambientais, sociais e de governanca que
podem impactar seu desempenho financeiro. Seu publico principal séo as grandes empresas e ©0s
investidores. Em 2020, a Klabin passou a relatar os indicadores SASB recomendados péra os setores de
embalagem, papel e celulose e florestal.
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GHG PROTOCOL :

AKlabin, desde 2013, faz parte deste programa, que tem como objetivo estimular a cultura corporativa para
GREENHOUsg @ elaboracéo e a publicacdo de inventarios de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), proporcionando
GAS P_ROTOCOL aos participantes acesso a instrumentos e padroes de qualidade internacional. Originalmente desenvolvido

nos Estados Unidos, em 1998, pelo World Resources Institute (WRI), o GHG Protocol & uma ferramenta

utilizada para entender, quantificar e'gerenciar emissdes de GEE.

RECONHECIMENTOS

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE DOW JONES :

A Klabin faz parte do indice Dow Jones de Sustentabilidade (DJSI) destacando-se como uma das empresas capazes de
gerar maior valor a longo prazo por meio de praticas sustentaveis. Estar listada pelo terceiro ano consecutivo nas categorias
“World” reconhece e impulsiona.o compromisso da Companhia de desenvolver um sélido modelo de negécio sustentavel,
com cuidado com o meio ambiente e a sociedade.

iNDICE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL (ISE)

Iniciativa pioneira na América Latina e quarto indice de sustentabilidade no Mundo, .o ISE B3 foi criado
pela B3 em 2005, com financiamento inicial pela International Finance Corporation (IFC), braco financeiro
do Banco Mundial. A Klabin figura pelo oitavo ano consecutivo, dentre’as companhias pertencentes a 15
setores, neste processo que avalia de forma integrada os diferentes aspectos da sustentabilidade, apoiando
‘0s investidores na tomada de decisdo e as empresas a aprimorarem suas praticas ESG (Ambiental, Social
e de Governanca Corporativa, na sigla em inglés).




SNCDP

DISCLOSURE INSIOHT ACTION

ecovadis

Business Sustanability Ratings

ABRINQ

"CARBON DISCLOSURE PROJECT (CDP)

A Klabin esta mais uma vez na “Lista A” do CDP — plataforma global de informacdes para investidores
— nos trés programas: Clima, Agua e Florestas, reforcando a atuacao responsavel da companhia. Além
de ser a primeira empresa da América Latina a alcancar o nivel de lideranca nos trés questionarios,
também foi reconhecida com o melhor desempenho no indice “CDP Brasil - Resiliéncia Climatica”, que
mensura a performance em préticas diferenciadas de gestdo climéatica e estabelece uma relagao entre
as iniciativas ambientais e o desempenho financeiro das organizacdes.

ECOVADIS et

A Klabin é a primeira empresa brasileira a implementar a metodologia Ecovadis, desde 2019, provedor

mundial de classificacoes de sustentabilidade empresarial. A Klabin permanece ha 3 anos na categoria

Platinum na Avaliacao de Responsabilidade Corporativa da Ecovadis, integrando o seleto grupo de 1%
de empresas com o melhor desempenho no setor de Papel e Celulose do mundo. Sdo analisados temas
como préticas trabalhistas e direitos humanos, meio ambiente, ética e compras sustentéveis.

FUNDAGAO ABRINQ

O programa da Fundacdo Abring reconhece as organizacoes que defendem a‘infancia e a adolescéncia
por meio do selo Empresa Amiga'da Crianca, que atesta que, entre outras acoes, nao exploramos
o trabalho infantil, ndo o permitimos na nossa cadeia produtiva e promovemos agdes sociais que
incentivam a educacéo e 0 aprendizado de criancas e jovens nas comunidades em que atuamos.
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‘Descricdo do
Empreendimento

As &reas de florestas da Klabin no Estado de Sdo Paulo somavam, em dezembro de 2022, 8.451,32 hectares, sendo
4.338,92 hectares de areas de florestas plantadas com pinus e eucalipto, 3.605,95 hectares de areas para conservacao
e 283,02 de benfeitorias (estradas, edificacoes etc.).
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Foto: Anna Carolina Negri

1. Regiso de atuacdo

As areas da Unidade Florestal de Angatuba estao localizadas
na regiao sudoeste do Estado de Sao Paulo, compreendendo
0s seguintes municipios: Angatuba, Itapeva, Sao. Miguel
Arcanjo, Tapiral, Buri, Guarei, Itapetininga, Paranapanema e
Sarapul. '

2. Dados geoclimaticos
O clima predominante é o Tropical de.Altitude (Cwa), com

chuvas no verdo e seca no inverno, com a temperatura média
do més mais quente superior a 22°C.
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Relevo

As dreas da Klabin estao localizadas na unidade geomorfologica
Depressao Periférica, que compreende a regiao que se estende
desde o Planalto Atlantico até o Oeste Paulista, pelos vales do
Médio Tieté, Paranapanema e Mogi-Guacu.

Hidrologia
Dentro das Fazendas de atuacdo da Klabin Angatuba existem
aproximadamente 258 km.

1 8

Pins - Pinaceae _
Foto:Anna Carolina Negri.
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Florestal

Plantio de Pinus e Eucalipto

A empresa é reconhecida pelo manejo sustentdvel adotado,
gue tem como objetvo o multitso florestal madeireiro.
O emprego das praticas ambientalmente corretas, bem como o manejo
adequado da paisagem, proporciona o excelente aproveitamento do
potencial produtivo das florestas e a protecdo dos recursos naturais. A
Klabin identifica e mapeia os passivos ambientais encontrados em novas
propriedades (adquiridas ou arrendadas) e utiliza procedimentos para a
correcao destes. A Klabin assume o compromisso de realizar o seu manejo
florestal de acordo com os Principios e Critérios do FSC® e PEFC.
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1. MANEJO FLORESTAL
MADEIREIRO

Geologia

Por meio do desenvolvimento, da adequacdo de novas
tecnologias e do manejo florestal sustentavel, busca garantir
a manutencdo e a melhoria da produtividade florestal,
considerando a qualidade das plantaces e das fibras para
utilizacdo na producao de celuloSe. Atua nas especialidades
de: Melhoramento Florestal, Clonagem e Biotecnologia,
Nutricao e Silvicultura, Fitossanidade Florestal e Qualidade
da Mageira.

Planejamento e Manejo Florestal

Para definir as taxas de colheita e as estratégias de
intervencao florestal, que garantem o abastecimento
das fabricas da Klabin e o suprimento de matéria-prima
de base madeireira para o mercado, sao realizados estudos
e simulacoes*, além de analisar informacdes de base dos
recursos florestais, que subsidiam as decisdes da empresa.

* Inventario continuo é o estudo e acompanhamento do crescimento
dos povoamentos florestajs de 2 a 20 anos, dependendo da espécie.
Inventario pré-corte é o levantamento do estoque de madeira em uma

4rea com planejamento de colheita. :

Desenvolvimento florestal

Busca maximizar a expressao do potencial produtivo dos ativos florestais

~da Klabin, por meio do aperfeicoamento de técnicas e processos,

buscando melhores resultados econdmicos, ambientais e sociais.

Abastecimento de mudas

Producdo de mudas dos géneros Pinus e Eucalyptus, por meio das
técnicas de reproducao assexuada (propagacao vegetativa) e sexuada
(sementes), é realizada por viveiro terceirizado que abastece de acordo
com a necessidade de plantio.

Silvicultura

Por meio de maquinas, a area é limpa e corrigida para receber

a aplicacao de insumos agricolas, preservando os recursos hidricos e as
caracteristicas do solo. Apds esse processo, é iniciado o plantio manual
de pinus e eucalipto, sequido das aplicacbes de herbicida '

para a reducdo de matocompeticdo. Ao completar entre trés e seis
meses, as arvores recebem outras adubacdes. Do plantio até a chegada
da colheita, realizamos o acompanhamento técnico com profissionais
durante todo o crescimento das arvores. '



Abastecimento de madeira

O sistema mecanizado e integrado de colheita garante o corte
de madeira em locais de dificil acesso devido as caracteristicas
do solo (lama, declives, etc.) e ainda reduz a perda de
matéria-prima no processo. Além disso, a mecanizacao

florestal visa proporcionar melhores condicoes de trabalho
e seguranca aos colaboradores. Essa atividade é realizada
conforme rigoroso controle para protecao da floresta nativa
adjacente. A Klabin é pioneira na geracio de energia a
partir de caldeiras de biomassa no setor de papel e celulose.
Todos os galhos, folhas e toras de madeira com menos de
8 centimetros de didmetro restantes nas areas colhidas s&o
unidos e triturados, tornando-se biomassa. Esse material é
utilizado nas caldeiras das fabricas e, ao ser queimado, gera
energia para as maquinas de papel.
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2. PROTE(;AO PATRIMONIAL

A Klabin possui uma estrutura para a seguranca do patrimoénio florestal da empresa para prevenir e reduzir os prejuizos aos
bens patrimoniais. Para a protecdo da fauna e da flora, coibe a acdo de cacadores e pescadores predatorios, por meio de
medidas preventivas e/ou corretivas.

Prevencao e Combate a Incéndios Florestais

Aseguranca patrimonial é realizada pelos funcionéarios da Klabin que percorrem as areas da empresa, Quando sdo detectados
problemas de seguranca publica (furtos e roubos), registro é realizado por meio de boletim de ocorréncia junto a Policia
mais préxima ao local do sinistro. Quando sao detectados problemas de ordem ambiental e operacional, o registro é realizado
por meio do formulério interno “Registro de Ocorréncias Florestais”, que é direcionado ao gestor da drea para ‘as devidas
providéncias. Visando disponibilizar um canal para que a comunidade registre tanto as ocorréncias da area florestal como
reclamacoes de seu interesse, existem nimeros de telefone (15 3255-9000 e 0800 728 0607), que operam 24 horas por dia.
A Klabin Unidade SP possui estrutura para combate a incéndios florestais, conforme o quadro abaixo, e também conta com a
cooperacao do Corpo de Bombeiros de Itapetininga e das prefeituras da regido de abrangéncia do empreendimento.

Estrutura para Combate a Incéndios Florestais

Brigada de incéndio — Area fabril 01
Brigada de incéndio — Prestadora de

. 01
Servico Florestal
Caminh&o bombeiro 01










Responsabilidade
Socioambi

A pratica de responsabilidade socioambiental é uma premissa
da Klabin, que promove e apoia projetos sociais, culturals e
ambientais nas comunidades onde atua.
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1. KLABIN E SEUS
COLABORADORES

A pessoa tem uma grande importancia para a Klabin. Por
isso, selecionamos e fazemos questdo de manter os melhores
profissionais, aqueles que estao alinhados com nossos valores'e
comprometidos na construcdo diaria de uma empresa melhor.
Melhor para todos: clientes, fornecedores, colaboradores,
pessoas da comunidade, amifos, familiares, vizinhos ou
gualguer uma das milhdes de pessoas que usam diariamente os
produtos da empresa.

Para a Klabin, pessoas sdo mais do que recursos dentro de uma
companhia. Por isso, ela aboliu o termo Recursos humanos, que
foi substituido por Gente & Gestao. Mais atual e verdadeira, essa
nomenclatura-ressalta o respeito e a importancia que a empresa
dedica ao capital humano, peca fundamental que move seu
negocio. Porque as pessoas trazem, em sua individualidade,
competéncias e potenciais que contribuem para a construcao
de uma cultura de engajamento, desenvolvimento e resultados
entre todos os colaboradores.

Saude e Seguranca Ocupacional

Em abril de 2005, a empresa implantou o Klabin Exceléncia em
Salde e Seguranca Ocupacional, um programa corporativo que

tem por objetivo implementar e difundir técnicas e ferramentas
de gestdo de seguranca e saude ocupacional, compondo um
sistema que possibilite a identificacdo de riscos e tratamentos
para efetivo controle, visando & garantia da vida, a saude e &
integridade fisica das pessoas. A Klabin oferece uma série de
beneficios, que sdo apresentados desde o'momento da entrevista

Capacitacao e Beneficios

Sao os colaboradores que fazem da Klabin a maior produtora
e exportadora de papéis do Brasil. Pensando nisso, a gestdo
de Recursos Humanos investe em Planos de -Assisténcia
Médica e Odontolodgica, Auxilio-Medicamento, Plano de
Previdéncia Complementar, Seguro de Vida, Programa de
Alimentacgo, Sistema de Transporte e Programas de Capacitacio
e Treinamento, além de ter como principais metas:

e Transformar a Klabin em uma das melhores empresas para se
trabalhar, por meio de um modelo de gestao moderno e eficaz;
e Dispor de um conjunto de lideres que sejam respeitados como
verdadeiros exemplos para seus liderados e constantemente
preparados para ocupar posicdes-chave na Klabin do futuro;

e Assegurar uma forca de trabalho capacitada e motivada para
os desafios de competitividade crescente no mundo dos negécios
onde a Klabin se insere; ' '



A

e Assegurar que as mudancas no ambiente interno da
organizacao ocorram na mesma velocidade ou mais rapidamente
gue no ambiente externo no qual ela atua.

Qualidade de Vida !
Para a Klabin, o bem-estar é essencial para a produtividade e a
qualidade de vida dos funcionarios. Para isso, a empresa mantém

o Programa Klabin Qualidade” de Vida (PKQV), coordenado por .

profissionais de satde e recursos humanos que fazem parte do
Comité de Medicina Preventiva e Qualidade de Vida. Baseado
em cinco pilares — medicina preventiva, orientacdo nutricional,
atividade fisica/integracdo, terapias alternativas e acbes
educativas —, o Programa "coloca em pratica acdes que visam ao
equilibrio entre a vida profissional e a pessoal.

2. KLABIN E A COMUNIDADE

Como parte integrante das comunidades onde esta presente, a
Klabin conduz suas acoes de responsabilidade social, tendo como
foco o desenvolvimento sustentavel dessas regides.

Fomento Florestal

A empresa mantém um programa de estimulo para

agricultores  (familiares ou de pequeno e médio porte)
plantarem florestas em suas propriedades. Esse programa

¢ uma parceria entre a Klabin e os produtores rurais
(com propriedades localizadas até 200 km de distancia
da Fabrica), e as prefeituras municipais da regido.

Canais de Dialogo
A Klabin mantém um canal de comunicacdo com as partes
interessadas por meio da Caixa de Sugestdes, direcionada
aos confrontantes e a comunidade rural, e por meio do
telefone (0800 728 0607 ou ainda 15-3255-9000)', além
de endereco eletronico, didlogo operacional,

e participacao em féruns e comités setoriais.

Apoio a comunidades

A Klabin, como agente de _desenvolvimento e inserida
no contexto social das comunidades onde atua, apoia e
incentiva projetos queenvolvam pessoas fisicas de mérito
comprovado e pessoas juridicas idéneas que estejam
comprometidas com a responsabilidade social. O apoio
pode ser através de doacdo de madeira ou papel por meio
de solicitacdo oficial. Na 4rea rural, a madeira é utilizada
para construcao e reformas de pontes e, nas escolas, o papel
é utilizado na producao de trabalhos, como cartazes, colagens

e artesanato.

reunioes
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3. KLABIN E O MEIO
AMBIENTE - '

A preocupacdo em preservar o meio ambiente, incluindo
a conservacdo da biodiversidade local, norteia as acoes
da empresa desde a sua fundacdo, tanto nas atividades
industriais como nas areas de florestas nativas preservadas. O
manejo florestal seqgue o conceito de mosaico, com plantios
de pinus e eucalipto entremeados a 4reas de florestas nativas,
preservando a biodiversidade.

Areas Florestais

As florestas plantadas tém trazido contribuicoes importantes
para a preservacao do meio ambiente, nos aspectos de
protecao da biodiversidade e na manutencio de mananciais:

Areas de Alto Valor de Conservacio - AAVC
Os atributos de conservacdo definidos para as AAVCs nas areas da

Klabin estdo sendo analisados segundo critérids do Principio 9 do FSC®
e do Guia do ProForest para Areas de Alto Valor de Conservacéo, sendo:

AAVC 1 - Espécies: areas que contém concentracao significativa de
valores relativos a biodiversidade em nivel global, regional ou nacional.
AAVC 2 — Paisagem: dreas extensas, em termos de paisagem, de
significancia global, regional ou nacional, onde populacdes vidveis
da maioria ou de todas as espécies. naturais ocorrem em padroes de
distribuicdo e abundancia.

AAVC 3 - Ecossistemas: areas situadas dentro de ou que contenham
ecossistemas raros, ameacados ou em perigo de extincao.

AAVC 4 - Servicos ambientais: 4dreas que fornecem servicos basicos
em situacdes criticas (fornecimento de 4gua, controle de erosao e
barreira para incéndios). }

AAVC 5 - Necessidades basicas de povos locais: areas essenciais
para suprir as necessidades basicas de comunidades locais (subsisténcia *
e saulide).



AAVC 6 - Importancia cultural: dreas criticas para a identidade cultural tradicional de comunidades (importancia cultural, econémica,
tradicional e/ou religiosa identificada em conjunto com essa comunidade).

A descricao do resultado apresentado a seguir ¢ uma compilacdo de diferentes analises feitas por especialistas qualificados, cljas
informacoes foram validadas por meio de consultas publicas, realizadas com as partes interessadas: representantes da comunidade
cientifica e da populacdo no entorno das areas. Dessa forma, as areas definidas como AAVC possuem atividades de manejo florestal
diferenciadas, buscando a manutencéo e a maximizacio dos atributos apontados. y

Fi

; ' Fazenda Séo Miguel

Consolidada em 2014, caracteriza-se, em sua fitofisionomia, como floresta
ombrofila densa Montana e esté localizada nos municipios de Sao Miguel Arcanjo
e Tapiraf. As areas consideradas como AAVC se apresentam em trés blocos
il de vegetacdo nativa, contemplando 1.225,6 ha. Abaixo se encontram os atributos
para reconhecimento da area com alto valor de conservacéo.

AREA CLASSE AVC ATRIBUTOS

i Presenca da espécie primata Muriqui do Sul
(Brachyteles arachnoides)*.

i Sao Miguel ) Corredor ecoldgico natural entre duas areas protegidas que sabidamente
e e I Arcanjo abrigam populacdes do primata Muriqui do Sul.
N4
’ R e et 3 A &rea da Fazenda Séo Miguel é entorno direto da drea principal do Sitio
e do Patrimonio da Humanidade “Floresta Atlantica do Sudeste do Brasil”.
|
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Estes altos valores de conservacdo sao mantidos através de medidas adotadas de forma continua, visando seu monitoramento
e prevencao de danos. '

ATRIBUTOS/AMEACAS MONITORAMENTOS PERIODICOS ACOES
Presenca de espécies exoticas [ Monitoramento de espécies de pinus e eucalipto em &rea de preser- Controle de espécies de pinus e eucalipto em areas de preservacao permanente
invasoras vacdo permanente e reserva legal. e reserva legal.
Invasao c’le animars Monitoramento patrimonial. Levantamento periddico de fauna.
domésticos
Extracdo nao c9ntro|ada Monitoramento patrimonial. Levantamento periddico de flora.
de palmito
Incéndios Florestais Monitoramento patrimonial. Equipe treinada para combate a incéndio florestal.
Caca e Pesca Monitoramento patrimonial. Levantamento periddico de fauna.

Monitoramento da Flora

Tema de estudo, desde 2009, quando foram caracterizados os remanescentes de vegetacdo natural e realizados monitoramentos periédicos
da biodiversidade das fazendas da Unidade. Os resultados apontaram que as fazendas da Unidade, localizadas em nove municipios,
apresentam cobertura vegetal composta pela Floresta Ombréfila Densa Montana, Floresta Estacional Semidecidual e Savana Florestada
(cerradao).

Nas fazendas da Klabin no Estado de SP, foram identificadas 404 espécies de flora.

ESPECIES COM STATUS DE CONSERVACAO

TIPO DE VEGETAQi\O QUANTIDADE DE ESP. ESPECIES AMEACADAS (CR,EN,VU) RECONHECIDOS (CR, EN, VU, NT, LC)
Arboéreas 367 14 14
Epifitas/Lianas/Trepadeiras 7 1 1
Herbaceas 30 3 3

TOTAL 404 18 18



Monitoramento da Fauna

Sdo desenvolvidos estudos periddicos, com acompanhamento de empresa especializada e estudos cientificos, para a atualizacao da
base de dados de animais ja encontrados nas areas da empresa. Entre os vertebrados, sao bem conhecidas as classes das aves e dos
mamiferos.

Veja no préximo quadro os resultados encontrados até o momento.

ESPECIES COM STATUS DE CONSERVACAO

QUANTIDADE DE ESP. ESPECIES AMEACADAS (CR,EN,VU) RECONHECIDOS (CR, EN, VU, NT, LC)
Ave 373 6 18
Mamifero 36 10 12

Dentre as espécies identificadas, algumas constam entre as listas de conservacao reconhecidas pela Secretaria de Meio Ambiente de Sdo
Paulo (SMA). divulgada em 2016; na Lista Nacional Oficial do Ministério do Meio Ambiente (MMA), divulgada em 2014; e na lista da
Unido Internacional para a conservacao da Natureza e Dos Recursos Naturais (IUCN), divulgada em 2022.
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 Indicadores
Socioambientais




MONITORAMENTO TECNICO E ECONOMICO

INDICADORES ECONOMICOS

(em toneladas)

Monitoramento Indicador 2020 2021 2022 g
Meta
Monitoramento do
Patriménio Florestal Numero de ocorréncias florestais registradas. 23 33 55 @
(em hectares)
A [ el 1 5 Producio de madeira de Eucalipto para o processo. 141.007 135.463 134.201

Taxas de Crescimento
da Floresta

IMA (Incremento Médio Anual).

Como resultado do monitoramento que vem sendo realizado, constatou-se
que 0 mesmo material genético possui produtividade distinta, de acordo com

o local do seu plantio.

Comercializacao de
Madeira (em toneladas)

Venda de toras de Pinus para Terceiros*.

Venda de toras de Eucalipto para Terceiros*.

Monitoramento de
produtos quimicos*

Consumo de herbicida na area de silvicultura — Kg/ha. 0 2,55 2,59
Consumo de herbicida na area de silvicultura — L/ha. 1,42 5,61 0,16
Consumo de formicida — Kg/ha. 2,01 1,51 2,19

O|0|0|0|10| 6 | ©

Legenda:

© Meta atingida (& Meta nao atingida




MONITORAMENTO AMBIENTAL

INDICADORES AMBIENTAIS

Monitoramento Indicador 2020 2021 2022 AC da Meta
N°. De espécies da fauna. 401 410 409 ©
Biodiversidade N°. De espécies da flora. 375 409 404 ©
N°. de fichas de visualizagao recebidas. 235 166 240 @
Monitoramento Ambiental N°. de registro de ocorréncias geradas. 36 17 41 @
Monitoramento Patrimonial | N°. de focos de incéndios registrados na érea. 1 2 0 ©

Legenda:
©), Meta atingida (@ Meta nao atingida

Obs.: foi alterado o método de geracao de ocorréncias do monitoramento ambiental.
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MONITORAMENTO SOCIAL

INDICADORES SOCIAIS

Monitoramento Indicador 2020 2021 2022 LECE
Meta
N° Colaboradores préprios. 27 27 28 @
Capacitagao do Colaborador
N° Colaboradores Terceiros. 37 47 89 @
Como resultado do
satde e sequranca do Programa Klabin de Exceléncia em
9 ¢ N° Acidentes de Trabalho. Seguranca e Satde Ocupacional:
colaborador
0 0 0 @
N° de comunicados entregues aos vizinhos. 92 17 " @
Impactos Sociais
Ne de registros dos monitoramentos sociais. 13 15 7 @
Capacitacao do Colaborador Horas de Treinamento. 230,9 1.915,21 628,59 @
Interacdo com a Comunidade N° de doacdes e parcerias realizadas. 5 3 2 @

Legenda:

© Meta atingida ) Meta nao atingida




Araucaria (Araucaria angqstifolia)

Foto: Anna Carolina Negri
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